
DESCRIPTION DU MÉTIER
Vous procédez à la maintenance préventive et corrective des
installations, des équipements et matériels dans les domaines de la
mécanique, de l’électrotechnique, de la pneumatique/ hydraulique,
des automatismes et de la robotique, en appliquant les règles de
QHSSE. Vous Intervenez sur l'installation, la mise en route et
l'amélioration des équipements.

VOIES D’ACCÈS Une certification ou une qualification professionnelle de niveau 4 à 6 dans
le domaine de la maintenance industrielle est exigée. Une expérience
professionnelle dans le domaine de la maintenance industrielle est
souhaitée.

Préparation des activités de maintenance
Organiser et préparer les activités de maintenance
selon l’ordre et le planning de travail

Localisation et caractérisation des
dysfonctionnements et pannes des composants ou

sous-ensembles mécaniques des équipements et
installations

Diagnostiquer les dysfonctionnements et les pannes
sur des composants ou sous-ensembles mécaniques
des équipements et installations à partir de
l’exploitation de l’ensemble des données

Mettre en œuvre les opérations de maintenance
appropriées sur les composants ou sous-ensembles des
équipements ou installations automatisés et robotisées
dans le respect des règles QHSSE et des consignes

Réalisation des opérations de maintenance
préventive et curative sur les composants ou sous-

ensembles des équipements et installations
automatisés et robotisés

Contrôle et test de fonctionnement sur les
composants ou sous-ensembles mécaniques des

équipements et installations

Contrôler le bon état de fonctionnement des
composants ou sous-ensembles mécaniques des
équipements et installations à partir de l’exploitation de
l’ensemble des données

Enregistrement et transmission des informations
relatives à la maintenance

Renseigner les documents de maintenance et
transmettre les informations permettant d’assurer la
traçabilité et le suivi des activités de maintenance

Technicien(ne) maintenance
Agent(e) de maintenance, Maintenancier(ère)

Opérateur(rice) de maintenance
Code Rome : I1304 – Installation et maintenance d’équipements industriels et

d’exploitation

POSITIONNEMENT DANS L’ENTREPRISE
Vous travaillez au sein du service de maintenance, sous la supervision du (de la) Responsable de
maintenance.

ACTIVITÉS COMPÉTENCES

Rechercher et transmettre les informations permettant
d’optimiser les activités de maintenance et de
diminuer le temps d’immobilisation des équipements 

Communication avec les différents interlocuteurs
internes et externes



CONDITIONS D’EXERCICE
 Manipulation et port de charges 
Travail en zone réglementée
Travail en horaires atypiques
Travail en équipe
Travail nécessitant des habilitations
spécifiques
Travail nécessitant le port d’une tenue
spécifique et/ou d’équipements de
protection

VARIABILITÉ DU MÉTIER
Selon l’organisation de l’entreprise le (la)
Technicien(ne) de maintenance peut intervenir
sur l’ensemble des installations ou se spécialiser
sur un domaine spécifique de la maintenance
(électrotechnique, automatisme, hydraulique…).
Il (elle) peut mobiliser des outils de gestion de
maintenance assistée par ordinateur ou de
maintenance prédictive.

PASSERELLES ENVISAGEABLES
Vous pouvez évoluer vers le métier de
Technicien R&D Chargé de laboratoire, de
Conducteur(rice) de ligne, et à long terme de
Responsable maintenance.

ÉVOLUTIONS RÉCENTES DU MÉTIER
Le métier est marqué par : 

Une technicité accrue des diagnostics et
interventions liée à l’automatisation des
équipements et des installations en
production et en logistique
Une adaptation des équipements de
production à de nouvelles installations / de
nouveaux équipements/ de nouveaux
procédés
Une gestion et une analyse accrues des
données techniques (production,
paramètres, indicateurs) pour éviter les
pannes
Un renforcement du suivi et de l’usure des
équipements pour garantir la performance
des équipements
Le développement de la digitalisation du
flux de l’information en lien avec la
traçabilité des interventions
Une amorce d’utilisation de l’Intelligence
Artificielle dans une perspective de
renforcement de la maintenance
prédictive.

Ressources cognitives
Analyse et synthèse de l’information

Résolution de problèmes

Autonomie

Innovation

Apprentissage et actualisation 
des compétences 

Ressources sociales 
et relationnelles

Communication orale

Communication écrite

Orientation client

Travail en équipe

Influence et persuasion

Gestion des relations interpersonnelles,
des situations relationnelles délicates

Ressources personnelles
Persévérance

Traitement de situations 
sources de tension

Adaptabilité / réactivité / proactivité

Rigueur et fiabilité

Prise d’initiative / gestion des aléas 

Ressources personnelles
Ressources manuelles et pratiques

RESSOURCES TRANSVERSES


