
Définition de la stratégie de production de
transformation des grains

Définir la stratégie de production en relation
avec la hiérarchie

Pilotage de l’activité de production et de
transformation des grains

Piloter l’activité de production et de
transformation des grains

Définir et contrôler la mise en œuvre des
procédures et règles QHSSE sur l’ensemble des
activités de production

Définition et contrôle de la mise en
œuvre des procédures et règles QHSSE

Conduite d’actions d’amélioration de
l’activité de production

Analyser et optimiser l’activité de
production

Piloter la gestion des ressources humaines de
productionManagement des équipes de production

Responsable de production
Responsable meunerie 

Code Rome : H2504 - Encadrement d'équipe en
industrie de transformation

DESCRIPTION DU MÉTIER
Vous définissez, planifiez et organisez les moyens techniques et
humains afin de réaliser la production pour un site. Vous réalisez
l'interface avec les différents services techniques, supports et
administratifs du site, gérez le budget et suivez les indicateurs
économiques. Vous organisez et planifiez les activités, les moyens
humains, matériels et techniques de votre unité de production
dans le respect des règles QHSSE. Vous assurez en volume, en
qualité, en coûts et en délais la production du site, en encadrant les
équipes de production.

POSITIONNEMENT DANS L’ENTREPRISE
Vous travaillez sous la supervision du Responsable de site. Vous encadrez une équipe de
collaborateurs au sein du service production.

VOIES D’ACCÈS Une certification de niveau 7 dans le domaine du management en
production agro alimentaire ou dans le domaine de la production agro-
alimentaire est exigée. Une expérience professionnelle dans le domaine du
management en production est indispensable pour accéder à ce métier.

ACTIVITÉS COMPÉTENCES

Organiser et superviser le programme de
production et de transformation des grains et
d’alimentation animale 

Organisation et supervision de l’activité de
production et de transformation des grains



CONDITIONS D’EXERCICE
Travail en zones sous conditions
physiques contrôlées
Travail en horaires atypiques
Forte variation de l’activité dans le temps
Travail en équipe
Travail nécessitant des habilitations
spécifiques
Travail nécessitant le port d’une tenue
spécifique

VARIABILITÉ DU MÉTIER
Selon l’organisation et la taille de
l’entreprise le (la) Responsable de
production peut encadrer des équipes de
taille différente. Dans ce cadre, il (elle)
délègue l’encadrement de proximité des
équipes à des chefs d’équipe ou
superviseurs.

PASSERELLES ENVISAGEABLES
Vous pouvez évoluer vers le métier de
Responsable de site.

ÉVOLUTIONS RÉCENTES DU MÉTIER
Le métier est marqué par : 

Une exploitation croissante des outils
digitaux en matière de planification, le
suivi de production et la gestion des
indicateurs économiques ; 
Une prise en compte des évolutions des
exigences QHSSE (qualité, hygiène,
sécurité, sûreté, environnement), et une
sensibilisation renforcée des équipes en la
matière ; 
L’intégration progressive d’équipements
et process de production de plus en plus
automatisés ; 
Un renforcement des compétences
managériales liées à l’encadrement des
équipes.

Ressources cognitives
Analyse et synthèse de l’information

Résolution de problèmes

Autonomie

Innovation

Apprentissage et actualisation 
des compétences 

Ressources sociales 
et relationnelles

Communication orale

Communication écrite

Orientation client

Travail en équipe

Influence et persuasion

Gestion des relations interpersonnelles,
des situations relationnelles délicates

Ressources personnelles
Persévérance

Traitement de situations 
sources de tension

Adaptabilité / réactivité / proactivité

Rigueur et fiabilité

Prise d’initiative / gestion des aléas 

Ressources personnelles
Ressources manuelles et pratiques

RESSOURCES TRANSVERSES


