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Opérateur(rice) de machine

Conducteur(trice) de machine(s) de fabrication
Conducteur(trice) de machines de conditionnement

Code Rome : H2102 - Conduite d"équipement de production alimentaire
H3301 - Conduite d'équipement de conditionnement

&’ DESCRIPTION DU METIER

Vous conduisez une ou plusieurs machines de fabrication ou de
conditionnement de produits de transformation des grains. Vous
contrblez votre production suivant les consignes et les regles
QHSSE.

POSITIONNEMENT DANS L' ENTREPRISE

Vous travaillez au sein du service production, sous la supervision du responsable de production.

VOIES D'ACCES L : : :
Une certification de niveau 3 ou 4 dans le domaine de la production
agroalimentaire est souhaitée. Ce métier est accessible pour des
personnes sans expérience professionnelle.

e ACTIVITES (R compérences

Organiser et préparer la production selon l'ordre de
Préparation de la production [elgele(¥leidle]aR=18[<Ne]ElalallaleNe CRIEIE]

Conduite d’'une machine de fabrication et/ou de [Kee]ale[NlIE=RVIa Rt Il =Re CRic] o) A[e= 1l A R=1/o1VRo =)
o [ele]alelidle]alal=laalClalll conditionnement dans le respect des régles QHSSE

Réaliser le contréle quantitatif et qualitatif des
matiéres premiéres, produits semi-finis et/ou finis et
Contréle en continu de la production assurée [{elelafelanlagklollEI=1 ela B SIS E1ale e N6 (i lalS

Renseigner les documents de production et
Enregistrement et transmission des informations RiElaEaaEElNES RlielfagElalelai ol danlsiat= ks
EIEIY SN E o] felo[Wlaidlelal d'assurer la tragabilité et le suivi de la production

Manutention des produits ou matiéres [NERITIUIEI RSN R ISTE=ISNe SIS o) {olo (U1K =1 M0 [N ENL=IA - 10P 4
SIS en appliquant les régles de sécurité et d'ergonomie

Entretien des équipements de production et de JREEIEEIGER eI 1dle]al Ko K=Taldg=1d[<IaMe [N ele gl ge] [SHle <]
I'espace de travail et réalisation d'opérations de [agElgie=latTalel=Ne W elg=Taal IR\ IURSIle [SNel aF-Talo[<Iaal=Ta) e[S
maintenance de premier niveau et de changement [RieldaaEIeSVa[cRle[U][o1={aal=IglEsNe =N o] Koo [U[eid o] ale FTR IS
e[=RieldnaEIl respect des regles QHSSE
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CONDITIONS D'EXERCICE

e Travail en zones sous conditions physiques
controlées

e Manipulation et port de charges

e Travail en zone réglementée

e Travail en horaires atypiques

e Forte variation de l'activité dans le temps

e Travail répétitif

e Travail en équipe

e Travail nécessitant des habilitations
spécifigues

e Travail nécessitant le port d'une tenue
spécifique

VARIABILITE DU METIER

Selon la taille et 'organisation de lI'entreprise, il
(elle) peut étre responsable d'une ou plusieurs
machines de fabrication et/ ou de
conditionnement.

Selon le degré d'automatisation des
équipements, I'Opérateur(rice) de machines est
amené(e) a réaliser plus de réglages au
détriment d'interventions techniques.

EVOLUTIONS RECENTES DU METIER

Le métier est marqué par:

e Un renforcement de la surveillance des
parametres de conduite de I'équipement a
I'aide d'outils de suivi digitaux ;

e Une progression des activités de
maintenance de premier niveau des
équipements;

e Un contrbéle accru de la qualité et de la
conformité des produits au regard des
normes d'hygiene agro-alimentaire et des
standards définis ;

e Une tragabilité des données relatives a la
production ou en conditionnement
renforcée.

PASSERELLES ENVISAGEABLES

Vous pouvez évoluer vers le métier de
Conducteur(rice) de ligne, d'Opérateur(rice)/
Agent(e) de maintenance, ou de
Magasinier(ére) préparateur(rice)/ Agent(e)
logistique.
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RESSOURCES TRANSVERSES

Ressources cognitives

Analyse et syntheése de I'information | @) @ O O
Résolution de problemes | @ O O O
Autonomic | @ @ O O

Innovation | @ O O O

Apprentissage et actualisation
des compétences ‘ O O O

Ressources sociales
et relationnelles

Communication orale ‘ O O O

Communication écrite ‘ O O O
Orientation client O O O O
Travail en équipe | @ @ O O

Influence et persuasion O O O O

Gestion des relations interpersonnelles, ‘ O O O
des situations relationnelles délicates

Ressources personnelles

Persévérance O O O O
s elelcle
Adaptabilité / réactivité / proactivité | @ O O O
Rigueur et fiabilité | @) @ O O

Prise d'initiative / gestion des aléas | @) @ O O

Ressources personnelles

Ressources manuelles et pratiques | @) @) @ O

EN EN
MINISTERE MINISTERE

DE L'AGRICULTURE 3 DE LEDUCATION
ET DE LA SOUVERAINETE NATIONALE
ALIMENTAIRE ET DE LA JEUNESSE
Liberté Liberst

Egalité Epalitd

Fraternité Fratermiid




