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Conducteur(rice) de ligne

Conducteur(rice) de ligne de fabrication
Conducteur(rice) de ligne de conditionnement

Code Rome : H2102 — Conduite d'équipement de production alimentaire
H3301 - Conduite d'équipement de conditionnement

&’ DESCRIPTION DU METIER

Vous conduisez une ligne de fabrication et/ou de conditionnement
de produits de transformation des grains. Vous coordonnez les
activités sur cette ligne de production. Vous contrdlez la production
suivant les consignes et les regles QHSSE.

POSITIONNEMENT DANS L'ENTREPRISE

Vous travaillez sous la supervision du Responsable de production. Vous coordonnez les activités
de I'équipe d'opérateurs au sein du service production.

. VOIES D'ACCéS Une certification de niveau 4 dans le domaine de la production

agroalimentaire est souhaitée. Une expérience professionnelle dans le
. 9 domaine de la production agroalimentaire est indispensable pour accéder

a ce métier.

ACTIVITES (R COMPETENCES

Organiser et préparer la production de la ligne selon
Préparation de la production de |a ligne [llkelfelg=Nel=Ne]fele[Sleidlo]aN=1M[=Ne]F-1alalIpleNelRUEIVET

Conduite d'une ligne de fabrication et/ou de [RGSACIERVIsERITaENCIER EleldlecidllaYEI/leITNe
e '{ oolaleitelala el conditionnement, dans le respect des regles QHSSE

Réaliser le contréle quantitatif et qualitatif des
matiéres premiéres, des produits semi-finis et/ou finis
et des consommables, selon les standards définis

Contrdle en continu de la production et/ou
du conditionnement assuré(e)

Renseigner les documents de production et/ou
de conditionnement et transmettre les
informations permettant d'assurer la tragabilité
et le suivi de la production et/ou du
conditionnement des produits issus de la
transformation des grains

Enregistrement et transmission des informations
relatives 3 la production et/ou au
conditionnement des produits issus de la
transformation des grains

. . . Réaliser les opérations d'entretien, de contréle, de
Entretien des equipements _de ENREYCN  1\5intenance de premier niveau et de changement de
SlCleIVISHICT S VITPNCERClC A LEIMEIIEE  ormat sur les équipements de la ligne de production

réalisation d'opérations de maintenance de YW ReIRels ot Halelalal A I CIA R e R eI
premier niveau et de changement de format [Ne¥SS=

Organiser les activités d'une équipe d'opérateurs
affectés a une ligne de production, vérifier la

conformité des opérations réalisées et |'application des
\Coordination des activités d'une équipe d'opérateurs regles QHSSE




CONDITIONS D'EXERCICE RESSOURCES TRANSVERSES

e Travail en zones sous conditions "
physiques contrélées Ressources Cogmtaves

e Manipulation et port de charges i . .
e Travail en zone réglementée Analyse et syntheése de I'information | @) @ O O
e Travail en horaires atypiques Résolution de problemes | @ @ O O

e Forte variation de l'activité dans le temps

e Travail répétitif Autonomic | @ @ O O
e Travail en équipe

L . S Innovation
e Travail nécessitant des habilitations ‘ ‘ O O
PR Apprentissage et actualisation
specnflqu’es . , des compétences ‘ ‘ O O
e Travail nécessitant le port d'une tenue
spécifique
Ressources sociales
’ , .
VARIABILITE DU METIER et relationnelles
Selon I'organisation de I'entreprise, le (la) Communication orale | @ @ O O
conducteur(trice) de ligne peut étre .
. .. . . . C t 2crit
amené(e) a intervenir sur plusieurs lignes etnuisziten safis) (OO0
de fabrication et/ou de conditionnement. Orientation client| @ O O O
Travail en équipe | @ @ O O
’ ’ ’
EVOLUTIONS RECENTES DU METIER Influence et persuasion | @ @ O O
Le métier est marqué par : Gestion des relations interpersonnelles,
e Un renforcement de la surveillance et du des situations relationnelles délicates ‘ ‘ O O

pilotage de la ligne de production a 'aide
d’'outils de suivi digitaux ;

e Une progression des activités de
maintenance de premier niveau des

Ressources personnelles

équipements; o
. . Persévérance
e Un contrdle accru de la qualité et de la . S ‘ ‘ O O
conformité des produits au regard des Tra““:f&igjjgi:ﬂ;gi Q@000
normes d’'hygiene agro-alimentaire et des
standards définis - Adaptabilité / réactivité / proactivité | @) @ O O
e Une tragablllte des don'n.ees relatives a la Rigueur et fiabilité ‘ ‘ O O
production ou en conditionnement
renforcée Prise d'initiative / gestion des aléas | @) @ O O

Ressources personnelles

PASSERELLES ENVISAGEABLES

Vous pouvez évoluer vers le métier de
Technicien(ne) gn meunerie, d Operf':\t.eur(rlce)/ essUnees manveles c praieues ‘ ‘ O O
Agent(e) de maintenance, de Technicien(ne)
maintenance, et a long terme de Responsable
de production.
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