
Développement d’un réseau de fournisseurs
de matières premières et consommables

Gérer la relation fournisseur en respectant la
stratégie de développement durable de
l’entreprise

Négociation et suivi de l’exécution de
contrats d’achats de matières premières

Conduire des négociations avec les
fournisseurs dans le cadre d’une activité de
transformation des grains

Rechercher et analyser les informations sur les
évolutions règlementaires, organisationnelles et
les besoins des clients finaux liés aux achats de
matières premières et consommables

Veille sur les évolutions règlementaires
et organisationnelles relatives aux

processus d’achat 

Optimiser le pilotage de l’activité d’achats
de matières premières et consommables

Elaboration d’actions d’amélioration de
l’activité des achats

Analyser les indicateurs de l’activité des achats
Recueil et synthèse des indicateurs de

l’activité d’achats

Acheteur(se) matières premières
Responsable des achats de matières premières,

Acheteur(se), Négociateur(trice) de matières premières 
Code Rome : M1101 - Acheteur approvisionneur

DESCRIPTION DU MÉTIER
Vous analysez et prospectez les marchés, sélectionnez les
fournisseurs de matières premières et consommables en fonction
des impératifs de coûts, de délais, de qualité et de quantité. Vous
négociez et achetez des produits et matières premières spécifiques
à l’activité de l’entreprise auprès des fournisseurs et prospectez
auprès de nouveaux fournisseurs.

POSITIONNEMENT DANS L’ENTREPRISE
Vous travaillez sous la supervision du responsable de site. Vous pilotez le service Achats de votre
entreprise. 
Vous travaillez en collaboration avec les autres services de l’entreprise, notamment la formulation,
les équipes fabrication, qualité et commerciales. 
Vous négociez avec des fournisseurs.

VOIES D’ACCÈS Une certification de niveau 6 ou 7 dans le domaine du commerce ou des
achats est exigée. 
Une expérience professionnelle dans le domaine des achats ou de la
négociation est indispensable pour accéder à ce métier.

ACTIVITÉS COMPÉTENCES

Piloter des projets relatifs aux achats des matières
premières au sein de l’entreprise et avec des
partenaires 

Conduite de projets avec des fournisseurs,
des partenaires ou des membres des

équipes internes



Ressources cognitives
Analyse et synthèse de l’information

Résolution de problèmes

Autonomie

Innovation

Apprentissage et actualisation 
des compétences 

Ressources sociales 
et relationnelles

Communication orale

Communication écrite

Orientation client

Travail en équipe

Influence et persuasion

Gestion des relations interpersonnelles,
des situations relationnelles délicates

Ressources personnelles
Persévérance

Traitement de situations 
sources de tension

Adaptabilité / réactivité / proactivité

Rigueur et fiabilité

Prise d’initiative / gestion des aléas 

Ressources personnelles
Ressources manuelles et pratiques

CONDITIONS D’EXERCICE
Travail isolé
Travail avec des déplacements

VARIABILITÉ DU MÉTIER
Selon l’organisation et l’activité de
l’entreprise l’Acheteur(se) matières
premières peut se spécialiser sur une
matière première, ou l’approvisionnement
pour un type de produit ou une espèce.

PASSERELLES ENVISAGEABLES
Vous pouvez évoluer vers le métier de
Technico commercial(e)/ Responsable
secteur vente et à long terme de
Responsable des ventes.

RESSOURCES TRANSVERSES

ÉVOLUTIONS RÉCENTES DU MÉTIER
Le métier est marqué par : 

La négociation et la contractualisation des
achats (en remplacement des achats de
gré à gré) 
Le renforcement des relations auprès des
producteurs et la recherche de
diversification des fournisseurs 
Un suivi renforcé de la qualité des matières
premières et du respect de la
réglementation de la part des fournisseurs
(par exemple : pratiques en faveur de
l’environnement) 
La montée en puissance des outils et
techniques de prévision et des besoins en
ordonnancement de la production et donc
des achats


